PAUTA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO COMUTI

04 de Qutubro de 2013

1. Ordem do dia:

14 Verificacdo de quorum e Registro das presengas;

1.2 Apresentacdo das justificativas dos conselheiros ausentes;
2. Inclusdo de Informes, Assuntos e Aprovacdo da Pauta,

3. Leitura e aprovagdo da ata da reunifio do dia 06 de Setembro

"4, Assuntos

4.15emana Municipal da Pessoa Idosa. Parceria do COMUTI com a SEDAS e com a Secretaria da
Seguranca e Cidadania.
¢+ Homenagem em Sess3o Solene na Camara Municipal
¢ Atividades nos CCls e ILP}
* Atividades na Praca
¢ Palestras na UNATI/UNESP

* Avaliagdio: Participa¢do dos Conselheiros, da Comissio de eventos, objetivos alcancados e
encaminhamentos (oficio de agradecimento, etc);

4.2 Aprovagdo da Lei n2 7927 em 20 de Setembro de 2013 que regulamentia a Concessdo de Beneficios
Eventuais da Politica Publica de Assisténcia Social;

4.3 Resposta dos oficios solicitando o acompanhamento da Casa do Vova e Alojamento; encaminhadas
para a Comissdo de Direitos Humanos e Comiss3o do Idoso da OAB;

4.4 Material de Procedimentos para Entidades que atendem as Pessoas Idosas. Negativa individua! da
Secretaria da Salde para que a Entidade possa entrar contra o Estado.

4.5 Participacdo da Sra. Maria Rosa de Freitas Garcia, usuaria do CCI Nelson de Paula Silveira, para
solicitar apoio do COMUTI para melhoria nas condigBes de transito de pedestres no entroncamento
da Av. Major Nicdcio com Av. Dr. Helio Palermo.

5~ Informes:
5.1 Lei n® 11.433 de 28/12/2006 Dia Nacional do Idoso;
- 5.2 Participacdo do COMUTI na Conferéncia Municipal da Saude;

- 5.3 Edital Publico para selecdo de Entidades de Assisténcia Social para o Servico de Residéncia Inclusiva
pela Sedas;

_ - 5.4 Oficio n® 228/2013 ~ 634 B Conselho Estadual do Idoso (dentncia)
-~ 5.5 Oficio n® 807/2013 da SEDAS, (sobre ILPI particular- dendncia);

- 5.6 Comissdo de elaboracio do Plano Municipal de Agdo Social para 2014-2017 com assessoria de Empresa
Terceirizada. Sra. Victalina representard o COMUTL

5.7 Plano de Capacitacdo de Gestores/Coordenadores, Trabalhadores e Entidades. Empresa Instituto Paulo
: Freire, Serdo 6 meses- Teoria e 6 meses — Supervisio
: I- Grupo: Gestores/Coordenadores de Unidades

II- Entidades que atendem Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 30 vagas
lll- Grupo: CRAS e CREAS - PAIF e PAEF

r




